
P r a k t i k u m s v e r t r a g  
 
 
Zwischen  
  

 Ausbildungsbetrieb (Name, Anschrift bzw. Firmenstempel) 

 
 
Herr / Frau  
    

geboren am   in  

wohnhaft in 
 

 
und dem/der unterzeichnenden gesetzlichen Vertreter/in wird nachstehender Praktikums-
vertrag über das halbjährige gelenkte Praktikum nach der Praktikum-Ausbildungsordnung 
(BASS 13 – 35 Nr. 8) geschlossen.  
 
Praktikumsstätte  
  

 
Praxisanleiter  
 
Name der Schule: Berufskolleg Brede, Bredenweg 7, 33034 Brakel  

Tel.: 05272 3918-0 
 
 

§ 1 Aufgaben und Ziele des Praktikums 

 
Gegenstand des Vertrages ist das halbjährige Praktikum in Verbindung mit der 2-jährigen 
Berufsfachschule (Höhere Handelsschule) in der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung. 
Nach der Rechtsverordnung sollten die Praktikanten1) Einblick in einen oder mehrere der 
folgenden Bereiche erhalten: 
 
� Betriebliche Prozesse in der Beschaffung und Bevorratung (z. B. Beschaffungs-

planung, Bedarfsermittlung, Analyse und Bewertung von Bezugsquellen/Lieferanten, 
Vertragsverhandlungen mit Lieferanten, Vertragsgestaltung, Beschaffungsdurch-
führung und -kontrolle, Umgang mit Vertragsstörungen) 

� Betriebliche Prozesse in Marketing und Absatz (z. B. ausgewählte Mittel der Absatz-
politik, Analyse von Kundenanforderungen, Beratung und Betreuung von Kunden, 
Auftragsüberprüfung hinsichtlich rechtlicher, betrieblicher Aspekte, Terminierung, 
Kommissionierung, Versand, Kontrolle, Umgang mit Vertragsstörungen) 

� Planung, Durchführung und Steuerung der betrieblichen Leistungserstellung von 
Produkten und Dienstleistungen  

� Buchführung als betriebliche Dokumentation dieser Geschäftsprozesse 

� Controlling/Steuerung der Geschäftsprozesse (z. B. Grundlagen innerbetrieblicher 
Rechnungslegung, Kalkulation, Kostenkontrolle, Auswertung betrieblicher Kenn-
zahlen) 

� Personalwesen (z. B. Einblick in Personalbeschaffung, -verwaltung, -abrechnung, 
Datenschutz) 

 
1) nachstehend – aus Vereinfachungsgründen - Praktikant genannt) 



 

§ 2  

 

Dauer des Praktikums: vom ________________ bis ______________.  

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt _________ Stunden. 

Die Mindestdauer eines anrechenbaren Betriebspraktikums beträgt zwei Wochen, die 
wöchentliche Arbeitszeit mindestens 38,5 Stunden. 

 

 

§ 4  

 
Der Praktikant verpflichtet sich:  

1. alle ihm gebotenen Qualifizierungsmöglichkeiten wahrzunehmen, 

2. die ihm übertragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen, 

3. die Bestimmungen in der Praktikumsstelle und die Unfallverhütungsvorschriften zu 
beachten sowie Arbeitsmittel sorgsam zu behandeln, 

4. über Vorgänge, die dieses erfordern, Verschwiegenheit zu bewahren, 

5. bei Fernbleiben von der Arbeit die Praktikumsstelle unverzüglich zu benachrichtigen, 
darüber hinaus bei Erkrankungen bis zum dritten Tage eine ärztliche Bescheinigung 
vorzulegen.  

 

§ 5  

 
Die/Der gesetzliche Vertreter/in – Personensorgeberechtigte – hat den Praktikanten zur 
Erfüllung der ihm aus dem Praktikumsvertrag erwachsenden Verpflichtungen anzuhalten. 
 

§ 6  

 
Nach Ablauf der Ausbildungszeit stellt die Praktikumsstelle unverzüglich eine Bescheinigung 
aus, die der Praktikant von der Schule erhält. 
 
 
 
 
 den   
    

   

    
    
Praktikumsstelle (mit Stempel)  Der Praktikant 
    
    
    
Bestätigung durch die Schule  Die/Der gesetzliche Vertreter/in 
 


