Berufskolleg Brede Brakel

im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Hohere Handelsschule

(2-jahrige Hohere Berufsfachschule / Fachhochschulreife)

Berufliches Gymnasium

(3-ja&hriges Wirtschaftsgymnasium / Allgemeine Hochschulreife)

Eine freie Schule in katholischer Tragerschaft
stellt sich vor.

Freie katholische Schule in der Trégerschaft der "Stiftung Gymnasium und Berufskolleg Brede in Brakel”



Sehr geehrte Eltern,
liebe Schilerinnen und Schiiler,

Sie planen jetzt den Besuch eines Berufskolleg8areich Wirtschaft und Verwaltung und interessiesah somit auch fur uns.
Damit stellt sich die Frage, was das Besondereranggziehungs- und Bildungsarbeit ist. Wir méch&e deshalb mit diesem Heft
tber

die Héhere Handelsschule
und tber
das Berufliche Gymnasium

informieren.

Wir sind eine staatlich genehmigte katholische &l freier Tragerschaft. Schultréger ist die 'f&thg Gymnasium und
Berufskolleg Brede in Brakel". Stiftungsvorsitzen der Generalvikar des Erzbistums Paderborne Biufgaben der
Schultragerschaft werden wahrgenommen in der Hatpitang Schule und Erziehung im Erzbischéflichem&alvikariat.

Das Berufskolleg Brede im Fachbereich Wirtschaft Mierwaltung, das aus einem zweijahrigen und eidezijahrigen Bildungsgang
besteht, wird zurzeit von ca. 230 Schiitesasucht, die aus allen Teilen des Kreises Héxtaurs kommen. Die Schule steht in der
Tradition der Armen Schulschwestern von Unserer Lieben Frdem ehemaligen Schultrager, mit dem uns aucteheoch sehr
viel verbindet. Lehrer, Schiler und Eltern wolleendildungs- und Erziehungsauftrag der Armen Sciwestern auch weiterhin in
den Schulen der Brede verwirklichen.

Georg Moritz (Schulleiter) und das Kollegium desBskollegs Brede

1 Wir bitten alle Leserinnen und Leser um Verstasdtafiir, dass wir ausschlie3lich aus "lese- undeiblhkonomischen” Griinden von Lehrern und Schilern
sprechen. Die grammatikalisch maskuline Form sé&tlgelbstverstandlich alle Lehrerinnen und Schikegn mit ein.



1. Allgemeine Informationen tber unsere Schule

1.1 Wir haben mit 6ffentlichen Schulen viel gemeiram:

Bei uns werden dieselben Facher angeboten wietgprthenden 6ffentlichen Schulen.
Diese Facher werden gemaf der verbindlichen Sttzi@énnterrichtet.

Fir die Klausuren gelten dieselben Regelungeniwidié 6ffentlichen Schulen.

Die Versetzungs- und Prufungsordnungen sind miedem 6ffentlichen Schulen identisch.
Die Prufungen werden nach den Richtlinien der Bthan Schulaufsicht durchgefuhrt.

Wir erteilen dieselben Berechtigungen wie 6ffetidicSchulen:

Mit dem Abschluss an der Hoheren Handelschule wertn Schilern neben dem schulischen Teil der eatischulreife
erweiterte berufliche Kenntnisse zuerkannt. In \fetbing mit einem einschlagigen halbjahrigen Praktiloder einer mindestens
2-jahrigen Berufsausbildung gilt das Abschlussze&ugls Nachweis der Fachhochschulreife.

Mit dem Abitur wird den Schillern des Beruflichen@asiums die allgemeine Hochschulreife in Verbirgduanit beruflichen
Kenntnissen zuerkannt.

Ebenso wie an 6ffentlichen Schulen besteht Lereifi¢iheit (auBer dem gesetzlich geregelten Elwaibfir Schulbiicher).

Entsprechend dem Schulfinanzgesetz und dem Erbatfisanzgesetz werden die notwendigen Fahrkostesener Schiler vom
Land Nordrhein-Westfalen getragen.

1.2 Als katholische Angebotsschule setzen wir bestare

Akzente, an denen die christliche Zielsetzung unss

Schule deutlich wird:
Wir fiihlen uns der Leitidee der Grunderin der Gemsefaft der Armen Schulschwestern v. U. L. Fragrésia Gerhardinger,
und damit der christlichen Deutung des Menschsegngflichtet. Die jungen Menschen stehen im Mittelkt. Sie sollen erfahren,
dass sie angenommen werden. Wir setzen uns dafidass Aufgeschlossenheit, Toleranz und gegegsdithtung den Umgang
miteinander préagen.

In regelméaRigen Abstanden feiern wir Gottesdiathest,von den Schilern verantwortlich vorbereitet mitdestaltet wird.

Religionsunterricht ist unverzichtbarer Bestandteitseres Erziehungs- und Bildungsangebots. Ein #&el dabei die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben, darséra Schiler als junge Erwachsene eine begrirelgfi®se Entscheidung
fur ihren Lebensweg treffen kdnnen. Diese Entsair@idhaben wir zu respektieren. Wir Lehrer sind datiberzeugt, dass man
sein Leben sinnvoll und verantwortungsbewusst anfchristlichen Glauben griinden kann. Deshalb nedchir auch die Schiler
dazu ermutigen.

Wir sind dem 6kumenischen Anliegen verpflichtet uedeilen evangelischen und katholischen Religiotesuicht. Eine
Abmeldung vom Religionsunterricht ist an unserenuie grundsatzlich nicht méglich.

Wir wollen nicht nur unterrichten (das natirlichchu- und mdglichst gut), sondern unsere Schilen clristlichen und
demokratischen Grundwerten orientiert - ganzhéiticziehen und sie damit auch fir die Gestalturgsiprivaten und beruflichen
Lebens qualifizieren. Dabei ist es unser Anliegé¥issensvermittiung und Personlichkeitsbildung istenmiteinander zu
verknupfen. Damit das gelingen kann, halten wirdlisammenarbeit mit den Eltern und den Lehrerrb@#rer besuchten Schulen
fur sehr wichtig.



Die Schuler sollen, entsprechend ihren Moglichkeiteu sinnvollem Handeln, zum Engagement und zustlegsbereitschaft
aufgefordert und angeleitet werden. Die Hochschuled die ausbildenden Unternehmen stellen zu RAokpriiche an die
Abiturienten und Absolventen der Hoheren HandelglechDas Studium und die Ausbildung in ansprucHewmoBerufen setzen
eine solide schulische Grundlage voraus.

Wir wollen unseren Schilern Freude an der Leistund dem schulischen Lernen vermitteln. Die Schiderden dadurch
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeigewinnen. Dies ist fur die Starkung eines gesan8elbstwertgefiihls
wichtig. Wir lassen den Schilern Freiheiten, die gerantworten kénnen, und wir setzen Grenzen,nd&iehaltung wir
einfordern.

Uber den Unterricht hinaus wollen wir gemeinsamctiuBchulfeste, Feiern und auRerunterrichtliche N&edtungen ein gutes
Schulklima auf- und ausbauen, da wir davon Uberzeingl, dass Feste-Feiern und Sich-freuen-Kénnemeashtarer Ausdruck
gelebten Christseins sind.

Wir wollen uns gemeinsam mit den Schilern Uber &cherkanon hinaus wichtigen Fragen des personlicebens stellen. So
werden Tage der (religidsen) Orientierung und Gaedmkreise zu aktuellen Themen angeboten. Wir firdas Interesse der
Schiler an Fragen zur Berufs- und Arbeitswelt under gegenwartigen Werte-Diskussion in Wissenschmaf Praxis.

Fir alle Schiiler bedeuten die ersten Wochen arremSehule eine groRe Umstellung. Um den Ubergangrieichtern, stehen
von Anfang an - wenn es gewinscht wird - Schultgjtudie Koordinatoren fir die Hohere Handelsschurld das Berufliche
Gymnasium, die Klassenlehrer und selbstverstandlicth alle anderen Lehrer beratend zur Seite. Dgeaitlte Hilfen gegeben
werden konnen, fihren wir zu Beginn der Schulzeéit Einfihrungsseminar durch, das auflerhalb der I8chu einer
Bildungsstétte stattfindet.

1.3 Die Lehrer an unserer Schule

Die Schulen in freier Tragerschaft stellen die leghnach ihrer Wahl ein. Eine Ubereinstimmung dedldgaums in
grundséatzlichen Fragen der schulischen Erziehung$Bildungsarbeit ist dabei sehr wichtig.

Durch eine gute Zusammenarbeit des Lehrerkollegikamsn den Schilern ein klarer Orientierungsrahnelyotgn werden. Wir
nutzen die Kollegiumstage dazu, uns als Lehrer immieder gemeinsam

- auf den christlichen Erziehungs- und Bildungsadfiza besinnen,

- das gegenwartige Geschehen in Wirtschaft und Gebelit zu analysieren,

— die Situation der Jugendlichen in der heutigen Ges@ft zu reflektieren,
um unsere Erziehungsziele daraus abzuleiten undidhégiten ihrer Verwirklichung zu suchen.

1.4 Unterrichtszeiten

Der Unterricht beginnt um 7:50 Uhr. Die 6. Stundéet um 13:10 Uhr.

Der Unterricht in der 2-jahrigen Hoheren Handelstehumfasst 32 Wochenstunden. Diese werden soilted&ss die Schiler
jeden Vormittag 6 Stunden Unterricht haben. Einmaler Woche findet Nachmittagsunterricht stattuitd 8. Stunde bis 14:45
uhr).

Der Unterricht im Beruflichen Gymnasium wird so teglt, dass die Schuler jeden Vormittag 6 Stundetetticht haben. Zweimal
in der Woche findet Nachmittagsunterricht stattuf@d 8. Stunde bis 14:45 Uhr).

Der Samstag ist unterrichtsfrei.



2. Hohere Handelsschule
(2-jahrige Hohere Berufsfachschule)

2.1 Lernbereiche und Unterrichtsfacher
Der Unterricht ist in folgende Lernbereiche (sielie Stundentafel, S. 7) gegliedert:

» berufsbezogener Lernbereich
» berufstibergreifender Lernbereich

» Differenzierungsbereich

Der berufsbezogene Lernbereichfasst die Unterrichtsfacher zusammen, die im Basmn der beruflichen und fachlichen
Quialifikation dienen.

Die Féacher dederufsubergreifenden Lernbereichserganzen die berufliche Qualifikation und bezielgamiiber hinaus zentrale
gesellschaftliche, kulturelle, ethische und rekgid-ragen in die Ausbildung mit ein.

Der Differenzierungsbereich erméglicht den Schilern, ihre Kenntnisse und §keiten ihren individuellen Fahigkeiten und
Neigungen entsprechend zu erganzen, zu erweitatnzurvertiefen. Alle Schuler sind zur Teilnahme Bmfuhrungsseminar im

Rahmen des Projektunterrichts verpflichtet. Frdigvisind hingegen die Teilnahme an einem Schiléaasssh mit einer Prager
Wirtschaftsfachschule und die Mitarbeit in der Garfia.

Wir bieten in der Hoheren Handelsschule zwei veestdme Schwerpunkte an. Die Schiler haben die Migit, eine zweite
Fremdsprache zu wahlen. Spanisch wird als neu tearsgde Sprache mit drei Wochenstunden angebotdnileé3c die nicht die
2. Fremdsprache wahlen, erhalten je eine Zusatstimden Fachern Wirtschaftsinformatik, Englisctd bbeutsch. Wer nach dem
Abschluss der Hoheren Handelsschule in das BeheflBymnasium wechseln mdchte, um noch das Abituermichen, muss das
Fach Spanisch wahlen.

Als Naturwissenschaft wird das Fach Biologie angeio



2.2 Stundentafel fur die H6here Handelsschule

mit 2. ohne 2.
FACHER Fremdsprache| Fremdsprache
Jg. 11| Jg. 12| Jg. 11| Jg. 12
1. BERUFSBEZOGENER BEREICH
1.1 fachlicher Schwerpunkt
» Betriebswirtschaftslehre 5 5 5 5
mit Rechnungswesen
* Volkswirtschaftslehre 2 2 2 2
* Wirtschaftsinformatik 4 4 5 5
e Textverarbeitung 2 0 2 0
« Lexware financial officé’ 0 2 0 2
1.2 Mathematik®) 4 4 4 4
1.3 Biologie 2 0 2 0
1.4 Englisch 3 3 4 4
1.5 Wahl: Spanisch 3 3 0 0
2. BERUFSUBERGREIFENDER BEREICH
2.1 Deutsch / Kommunikation 3 3 4 4
2.2 Politik / Gesellschaftslehre 2 2 2 2
2.3 Religion 2 2 2 2
2.4 Sport 0 2 0 2
3. DIFFERENZIERUNGSBEREICH:
Projektunterricht, z. B. Einfiihrungs-
seminar, Cafeteria, Pragaustausch
Stundenzahl pro Woche 32 32 32 32

Y peinhaltet Buchhaltung, Fakturierung sowie Lohmd Gehaltsabrechnung

2 Da das kaufmannische Rechnen in der betriebligteris und in der kaufmannischen
Ausbildung eine grof3e Bedeutung hat, wird Mattéavierstindig (statt 3 Stunden)
unterrichtet.



2.3 Aufnahmevoraussetzungen fur die Hohere Handelsisule

In die Hohere Handelsschule wird aufgenommen, wer

» mindestens die Fachoberschulreifeder

» die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstu
erworben hat.

2.4 Abschlisse und Berechtigungen bei der Hoherenaddelsschule

Am Ende der Jahrgangsstufe 11 erhalten die SchkiieZertifikat Uberberufliche Kenntnisse Schiller des Gymnasiums, die nach
der Klasse 9 in die Hohere Handelsschule (Jahrgaufgs1l) gewechselt haben, erwerben mit der Vamsgtin die Oberstufe
(Jahrgangsstufe 12) diachoberschulreife

Nach erfolgreicher Abschlussprifung am Ende ders$#dal2 erhalten die Schiler das Zertifikat Ubeweiterte berufliche
Kenntnisse und das Abschlusszeugnis mit deohulischen Teil der FachhochschulreifeMit dem schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife und dem erfolgreichen Besuch des Umfetsi in der zweiten Fremdsprache (Spanisch) konBehuler in die
Jahrgangsstufe 12 des Beruflichen Gymnasiums wiechse

Das Abschlusszeugnis der Héheren Handelsschulengiterbindung mit einem einschlagigen halbjahrigenaktikum oder einer
mindestens zweijahrigen einschlagigen Berufsausbidals Nachweis der (vollenfrachhochschulreife Da im Unterricht
berufspraktische Inhalte und Verfahren behandettlere konnen von unserer Schule bis zu 8 Wochernindgesamt 24-wodchigen
Praktikums anerkannt werden. Schiler, die mit dehuBbschluss an unserem Berufskolleg die volldhRachschulreife erreichen
wollen, missten weitere 16 Wochen betriebliche fikakunmittelbar vor, wahrend (d. h. in den Ferieder nach dem Besuch der
Hoheren Handelsschule leisten.



2.5 Gewahlte Berufe nach Abschluss der Hoheren Hartsschule

Abschluss: 2000 - 2009, geordnet nach Haufigkeit

Industriekaufmann/-frau

GrofR3- und AulRenhandelskaufmann/-frau

Burokaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau

Verwaltungsfachangestellte(r) und Beamter(-in) ifferitlichen und kirchliche
Dienst (z. B. Stadt, Kreis, Regierung, Amtsgeri€tihanzamt, Generalvikariat)

n

IT-Berufe

Berufe im Gesundheitswesen
(Kaufmann/frau, Arzthelferin, Pflege)

Steuerfachangestellte(r)

Einzelhandelskaufmann/-frau

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte(r)

Hotelkaufmann/-frau bzw. Hotelfachmann/-frau

Sozialversicherungsfachangestellte(r)

Automobilkaufmann/-frau

gewerblich technische Berufe

Versicherungskaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fir Birokommunikation

Reiseverkehrskaufmann/-frau

Speditionskaufmann/-frau

Studium

Landwirtschaft und Nahrungsmittelgewerbe




3. Berufliches Gymnasium
(3-jahriges Wirtschaftsgymnasium / Allgemeine Hochshulreife)

Dieser Bildungsgang vermittelt die allgemeine Hathdreife in Verbindung mit beruflichen Kenntnissévit seinen studien- und
berufsbezogenen Bildungsinhalten erméglicht er &tidium an einer Hochschule (Universitat). Gleidigebereitet er auf eine
verantwortliche Tatigkeit in Wirtschaft und Verwaitg vor.

Im Unterschied zu den Bildungsgéngen der Oberstiufes Gymnasiums liegt der Schwerpunkt des Bildgeggs innerhalb des
Berufskollegs in den wirtschaftswissenschaftlické&thern. Das Fach Betriebswirtschaftslehre mit Reepswesen und Controlling
ist fur alle Schiler als Leistungskurs verpfliclderzusatzlich muss der Schiler die Grundkurse Walkschaftslehre und
Wirtschaftsinformatik belegen. Im Differenzierungsbich ist in der Jahrgangsstufe 11 Textverarbgitund in der Jahrgangsstufe 13
Steuerrecht verpflichtend.

3.1 Die Jahrgangsstufe 11 des Beruflichen Gymnasiam
In der Jahrgangsstufe 11, der Einfihrungsphase, adgr Schiler mit dem Facherangebot der Schuleesd&m Anforderungsniveau
und dem Kurssystem der gymnasialen Oberstufe wtgemacht.

Der Schiler nimmt mit 34 Wochenstunden am Untetiiitllen folgenden Fachern (s. Seite 12) teil.

Die Beherrschung der Schreibtechnik (Tastschreihen der Umgang mit einem Textverarbeitungsprograsimad sowohl im
Studium als auch im Beruf unbedingt erforderliclesbalb ist in der Jahrgangsstufe 11 der Kurs Teatleitung/Textautomation zu

belegen.

3.2 Die Jahrgangsstufen 12 und 13 des Beruflicheny@nasiums

Die Jahrgangsstufen 12 und 13 setzen den Unteaichtler Jahrgangsstufe 11 fort. Sie bilden didifijxaéionsphase, die mit dem
Abitur abschlief3t. Die Leistungen aus den 24 eirinmgenden Grund- und 8 Leistungskursen dieser beldérgangsstufen (Block I)
und aus der Abiturprifung (Block Il) gehen in dibi#irnote ein.

Ab der Jahrgangsstufe 12/l belegt der Schiler kwmitungskurse. Der erste Leistungskurs (1. Akdithj kann gewahlt werden aus
den Fachern Deutsch oder Mathematik. Der zweitstitegskurs (2. Abiturfach) ist Betriebswirtschagtsle mit Rechnungswesen und
Controlling.

Im Differenzierungsbereich wird in der Jahrgangesti? das Fach Wirtschaftsinformatik mit zwei zatéhen Stunden angeboten,
um die Schuler auf die Erfordernisse des modernéetstliaftslebens intensiv vorzubereiten. Im Kumsustrecht der Jahrgangsstufe
13 erwerben die Schiiler Kenntnisse und Fahigkedangs ihnen ermdglichen, kompetent und verantwmggbewusst im privaten

und beruflichen Alltag mit steuerrechtlichen Fraglsngen umzugehen.

Aufgabenfelder Leistungskurse Grundkurse
sprachlich-literarisches |+ Deutsch” + Deutsch?
Aufgabenfeld « Englisch

e Spanisch/Franzésisch
gesellschaftswissen- » Betriebswirtschaftslehre¢e Volkswirtschaftslehre
schaftliches Aufgaben- mit Rechnungswesen |« Gesellschaftslehre mit
feld und Controlling Geschichte
mathematisch-naturwis-| «  Mathematik” « Mathematil®
senschatftlich-technisches o Wirtschaftsinformatik
Aufgabenfeld . Biologie

e kath. Religionslehre
* ev. Religionslehre

e Sport

Y je nach Wahl des Schiilers
2 das nicht als Leistungskurs gewahlte Fach mssSalndkurs belegt werden
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3.3 Stundentafel des Beruflichen Gymnasiums

Facher Klasse 11| Klasse 14 Klasse 18
1. BERUFSBEZOGENER BEREICH
1.1 Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen und Controlling 5 5 5
1.2 Mathematik) 4 3 (5) 3(5)
1.3 Englisct 4 3 3
1.4 Spanisch oder Franzosis¢h 4 4 4
1.5 Wirtschaftsinformatik 2 4 2
1.6 Biologie 2 2 2
1.7 Volkswirtschaftslehre 2 2 2
2. BERUFSUBERGREIFENDER BEREICH
2.1 Deutsch 3 5(@3) 51)
2.2 Gesellschaftslehre mit Geschichte 2 2 2
2.3 Religion 2 2 2
2.4 Sport 2 2 2
3. DIFFERENZIERUNGSBEREICH
3.1 Textverarbeitung 2 0 0
3.2 Steuerrecht 0 0 2
Stundenzahl pro Woche 34 34 34

Y Da die Schiiler aus unterschiedlichen Schulformemrmukommen, werden die Facher
Mathematik und Englisch in der Jahrgangsstafenit 4 Stunden (statt mit 3 Stunden)
unterrichtet.

2 Schiler, die in der Sekundarstufe | keinen forgadien Pflichtunterricht in einer zweiten
Fremdsprache (Klasse 7 - 10) erhalten habesseniin den Jahrgangsstufen 11 bis 13 das
Fach Spanisch als Grundkurs belegen.

3) Schuler, die in der Sekundarstufe | bereits mihEdaisch begonnen haben, kénnen dieses
Fach in einem Grundkurs bis zur Jahrgangsdtiflertfihren oder Spanisch als neu
einsetzende Fremdsprache in den Jahrgangsdtufeis 13 belegen.



3.4 Aufnahmevoraussetzungen fiir das Berufliche Gynasium

In die Jahrgangsstufe 11 werden aufgenommen:
e Schiler der Realschule, der Hauptschule (Klasse 168 der Gesamtschule mit dem Zeugnis der Fachohgreife (Mittlere
Reife) und einer Berechtigung zum Besuch einer ggiaten Oberstufe (Q-Vermerk);

e Schiler des Gymnasiums (G 9) mit 8&arsetzungin die Jahrgangsstufe 11
e Schiler des Gymnasiums (G 8) mit 8&rsetzungin die Jahrgangsstufe 10

In die Jahrgangsstufe 12verden aufgenommen:
e Schiler der zweijahrigen Hoheren Handelsschule, dilise erfolgreich abgeschlossen haben und Kesstnis Spanisch
mindestens im Umfang des Unterrichts der Jahrgaufgssl nachweisen.

3.5 Abschlusse und Berechtigungen beim Berufliche@ymnasium

Den Schilern wird mit dem bestandenen Abitur digeaheine Hochschulreife zuerkannt. Sie erméglibhen ein Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule (Universitdt) allen Fachrichtungen Auferdem bilden die wirtschaftsbezogenen Fachimha
unserer Schule gute Voraussetzungen fir eine quette berufliche Ausbildung.

Nach der Jahrgangsstufe 11 ist ein Ubergang irOtierstufe der Hoheren Handelsschule moglich. Audderklann das Berufliche
Gymnasium nach der Jahrgangsstufe 11 mit der "Kl&achhochschulreif€"oder der Jahrgangsstufe 12 mit der Anerkennung des
schulischen Teils der Fachhochschulreife verlassgden.

Schiler, die mit einer nach Klasse 9 des Gymnasiem®rbenen Berechtigung zum Besuch der gymnasialeerstufe in den
Bildungsgang des Beruflichen Gymnasiums aufgenommerden sind, erwerben mit der Versetzung in dielifikationsphase
(Jahrgangsstufe 12) den mittleren Schulabschlussh@berschulreife) und die "Kleine FachhochscHigtei

Y nicht in allen Bundeslandern anerkannt
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3.6 Berufliche Wege nach dem Abitur

Das Abitur, welches in der gymnasialen Oberstufed®mm Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung erwaorlérd, erdffnet nicht nur
den Zugang zuwallen wissenschaftlichen Hochschulen (Universitat®, sondern auch den Weg zberuflichen Ausbildung
aul3erhalb der Hochschule.

Das Berufliche Gymnasium vermittelt Teile von Qfilditionen, die besonders fir folgende Berufe vetha sind:

1. Ausgewahlte Studiengange an Universitaten, Fachbhschulen oder
Berufsakademien mit dem Abschluss als Bachelor, Mger oder Diplom
» Betriebswirtschaftslehre
» Volkswirtschaftslehre
» Wirtschaftspadagogik
» Wirtschaftsingenieurwesen
»  Wirtschaftsinformatik
» Internationales Management
* International Business
» Wirtschaftsrecht

2. Berufe im gehobenen Behordendienst (Auswahl)
« Beamter/Beamtin des gehobenen nichttechnischersi2®im der Verwaltung bei Behérden des Bunded, &eder und
Kommunen
* Beamter/Beamtin des gehobenen Dienstes bei deerS&waltung
Beamter/Beamtin des gehobenen Zolldienstes
Beamter/Beamtin des gehobenen Bankdienstes beiateteszentralbanken
Beamter/Beamtin des gehobenen auswartigen DielnstesAuswartigen Amt
Beamter/Beamtin des gehobenen Dienstes bei derBeadsichtsverwaltung
» Beamter/Beamtin des gehobenen Justizdienstes @pdelger/in)

3.  Ausbildungsberufe (Auswahl)
» Kaufmann/-frau im Grof3- und AuRenhandel
» Bankkaufmann/-frau
» Speditionskaufmann/-frau
e Luftverkehrskaufmann/-frau
* Industriekaufmann/-frau
» |T-Berufe (5 Aushildungsberufe)
»  Werbekaufmann/-frau
» Steuerfachangestellte(r)
* Reiseverkehrskaufmann/-frau
» Versicherungskaufmann/-frau



4. Informationen fir beide Bildungsgénge

4.1 Erwartungen

Die in der Héheren Handelsschule und im Beruflickeymnasium erworbenen Abschliisse eroffnen nicht dem Weg zur

beruflichen Ausbildung, sondern auch den Zugang &tadium. Als berufsvorbereitende Schule wollen @éishalb mit unseren
Schiilern eine solide Grundlage fiir einen guten ey von der Schule zur Ausbildung bzw. zum Studéwarbeiten. Neben der
Vermittlung von Fachwissen sind uns die Bildung @&srakters, die Entfaltung sozialer, ethischer ratigioser Wertvorstellungen
sowie der Erwerb von Handlungskompetenzen besondiistig. Wir héren von Unternehmen immer wiedesssl bei Aus-

wahlverfahren personliche und soziale Grundhaltopiyeotivationsfaktoren und Wertvorstellungen demBeber eine wichtige Rolle
spielen. Um diese zu fordern und um in einer emtsigan Unterrichtsatmosphare arbeiten zu kénnergrégw wir von den Schilern
die grundséatzliche Bereitschaft zum Einlben undwiti&lichen von Zuverlassigkeit, Lern- und Leistubgseitschaft, Durchhalte-
vermdgen, Konzentrationsfahigkeit, Sorgfalt, Hdfkeit, Konfliktfahigkeit und Toleranz.

4.2 Die neuen Informationstechnologien

Die Beherrschung und Anwendung moderner Informatexhnologien sind heute notwendig fur das Studiach das Berufsleben.
Deshalb legen wir besonderen Wert auf einen praxig-handlungsorientierten Unterricht mit Hilfe v@omputern in den Fachern
Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre niechnungswesen und Controlling, Mathematik undtviearbeitung in der

Jahrgangsstufe 11. Die Schiller des Beruflichen Ggimms haben 2 - 4 Wochenstunden, die Schiler dleetdn Handelsschule 7 —
10 Wochenstunden Unterricht am PC. Da das Beru&kaler Brede tber 2 Datenverarbeitungsrdume regeisamt 54 in einem
Netzwerk laufenden Computern verfugt, steht jedemier fur die Dauer der gesamten Schulzeit im tictet ein Computer zur

Verfigung. Die Schiler erlernen u. a. die BediendeigStandardsoftware, z. B. Word, Excel, AccessRowerpoint.

Schilern, die dabei mehr Hilfe bendtigen, und jerka ihre Kenntnisse Uber die Unterrichtsinhaltgabs vertiefen wollen, bieten
wir nachmittags eine freiwillige Ubungsmoglichkait.

Fir besonders motivierte und interessierte ScHidsteht die Moglichkeit, einzelne Module dasaatlichen EDV-Fuhrerscheins
NRW*" zu erlangen. Jedes Modul besteht aus einem pddign Prifungsteil und einer Onlineprifung. Didriggimemdglichkeit ist
an die erbrachten Leistungen im Unterricht geknipéimit sich die Schule die Zulassung zur Prifungoehdlt. Die zertifizierten
Module kénnen zu Bewerbungszwecken genutzt wer8éme Anrechnung der bescheinigten Teilleistungenaisch bei einem

spateren Fachschulbesuch méglich.

4.3 Einfuhrungsseminar des Jahrgangs 11

Da unsere Schiller aus verschiedenen Orten deseKridxter und aus funf unterschiedlichen Schulfort@mmen, bieten wir fiir
die Jahrgangsstufe 11 ein mehrtégiges Einfuhrungese an. Vorrangige Inhalte dieses Seminars, dasiner Bildungsstatte
stattfindet, sind:

— das Programm unserer Schule vorzustellen,

— die Schiiler zu einer Reflexion tber persdnlichenlzeraussetzungen und eigenverantwortliches Lerneuragen,

— ein gegenseitiges Kennenlernen von Schillern undekelin einer auRerunterrichtlichen Umgebung zudgtichen.

Ziel dieses Seminars ist es, Hilfe anzubieten, tldemi Besuch unserer Schule so optimal wie mogjestaltet werden kann.

Angesichts zunehmender Anforderungen an die Qlgaliin des Arbeitnehmers von Seiten der Wirtschaft an die Studenten von
Seiten der Universitaten, z. B. "Fach-, Human-,i8lezind Methodenkompetenz”, erscheint es uns vgchinseren neuen Schilern
durch speziell von uns dafur entwickelte Arbeitsulatgen neben einer "Lernorientierung” auch eineertBsorientierung” zu
ermdglichen und die Anforderungsprofile unsereruBelind der Wirtschaft transparent zu machen.



4.4 Religiose Orientierungstage

Die Schuler unserer Schule werden eingeladen, agéi der (religidsen) Orientierung” teilzunehmenséte Erfahrung hat gezeigt,
dass dieses Zusammensein mit Mitschillern auRed=allSchule sehr wichtig ist. Schon allein durch @etswechsel (Tagungshaus
innerhalb des Bistums) werden Prozesse, Gesprauhein anderes und intensiveres Erleben von Genpfwftsangeregt, fur die
sonst im Schulalltag weniger Raum bleibt. Die Theauswahl wahrend dieser "Tage der Orientierungichprdas Team der
Gesprachspartner mit den Schilern ab.
Die Themen betreffen z. B.
» die eigene Lebensgestaltung, z. B. Fragen nach

- dem Umgang mit Menschen: Eltern, Loslésung, Sefiastikeit, Sozialbeziehungen,

— Freundschaft, Partnerschaft, Fragen im Umgang exitiditat,

und / oder
» Fragen nach "Gott, Kirche und Welt”, z. B.

"Kann man heute noch Christ sein, wenn ja, danr?iyie
— "Suche nach Sinn”, Glauben, Lebensstil, Verantwagtfilr sich selbst und andere.

4.5 Berufsorientierung

Die Studien- und Berufswahl stellt wichtige WeicHéndas Leben der Jugendlichen. In den letztenedahat sich der Arbeitsmarkt

aber grundlegend geéandert, sei es, dass alte Beeuke Bezeichnungen erhielten, dass neue Tatitgkdigs hinzukamen oder dass
ganz neue Berufsrichtungen entstanden sind. Ues isin Anliegen, Schilern und Eltern bei der Audwlas Studienganges oder des
Berufes beratend zur Seite zu stehen und eine fi@rieng zu ermoéglichen. Das geschieht u. a.

» durch Beratungsgesprache, die von MitarbeiterrAdentur fir Arbeit in der Schule angeboten werden,

e durch Zusammenarbeit mit Unternehmern und ehenmaligéchilern wahrend des Einfihrungsseminars und des
Berufsinformationstages im Mai eines jeden Jahres,

e durch Informationen seitens der Industrie- und Hdsidhmmer,

» durch eine gezielte Erarbeitung von Berufsfelderd Anforderungen bestimmter Berufe, die vorzugseveisn Schilern unserer
Schule angestrebt werden,

» durch ein Bewerbungstraining, das die hiesigen Bank Zusammenarbeit mit unserer Schule anbieten,
» durch den Besuch einer Universitat und den Besacth\bi-Messe in Kdin,
» durch die Unterstiitzung bei der Erstellung der Bbwegsunterlagen.

Ferner bemuhen wir uns, unsere Schuler uber Stodéeaond offene Ausbildungsstellen zu informier&asbildungsangebote, die an
unsere Schule herangetragen werden, geben wiedbctiiiler weiter.

4.6 Betriebsbesichtigungen und Exkursionen

Wir mochten unseren Schilern nach Mdéglichkeit nicht ein fundiertes Grundwissen und wissenschaftsttische Kenntnisse
vermitteln, sondern ihnen auch durch Betriebsbégiehgen und einen Universitatsbesuch Einblick esttmmte Bereiche der
Wirtschatft bieten. Exkursionen dienen dazu, did¢ukellen, historischen und gesellschaftlichen ke¢sen der Schiler zu erweitern.



4.7 Schulpartnerschaften

Austausch mit einer Prager Schule

Seit dem Jahre 1991 besteht eine Partnerschadimeit tschechischen Wirtschaftsfachschule, der aththakademie Praha-Bubenec.
Beide Schulen sind bestrebt, im Rahmen der Schukachaft gemeinsam einen Beitrag zur internalianand interkulturellen
Verstéandigung und somit zum Zusammenwachsen Eumpkessten.

Im Mittelpunkt aller Austauschveranstaltungen sb# personliche Begegnung zwischen Gasten und &aestig in den jeweiligen
Familien stehen. Die Schiler erleben nicht nuragideres Land, sie erleben auch sich selbst in bigker fur sie unbekannten Situa-
tion. Der Schileraustausch tragt somit zur Idesfigdung bei. Die Schiler gewinnen durch die Anaetlersetzung mit anderen
Werten und Wertesystemen auch fir die eigenen Issloestellungen und das Wertegefuge im eigenen keamtleferes Versténdnis.

So kommt im Mai oder Juni jeden Jahres eine Gruppmger Schiler nach Brakel und ist in den deutsdBastfamilien
untergebracht. Im Herbst fahren die deutschen Aasteschiiler zu einem achttagigen Aufenthalt nady Pnd sind Gaste in den
tschechischen Familien.

Partnerschaft mit einer Krankenpflegeschule in Sariago de Chile

Katholisch sein heif3t, sich mit der Welt verbundéhlen, fiir die eine Welt Verantwortung GbernehmBieses Anliegen wird in
unserer Schule praktisch umgesetzt in einem Hifglt fir das Sozialwerk von Schwester Karoline Bfain Santiago de Chile.
Uber die Verhaltnisse in Chile, Bolivien und Peawi die Arbeit der Stiftung ,Fundacion Cristo Vivieat Sr. Karoline Mayer bei
ihren Besuchen an unserer Schule eindrucksvolchiet. So erhalten junge Menschen in dem Berufgbddzentrum ,Clotario
Blest” eine Aushildung, damit sie ihr Leben sellistdie Hand nehmen kdnnen. Sie ist Uberzeugt: ,Menkl gibt Wirde,
Selbstbewusstsein und Zukunft.“ Durch Aktionen iaufenden Schuljahr unterstiitzen wir junge Frauem gen Armenvierteln
finanziell, damit sie eine Ausbhildung zur Krankemsester machen kénnen. Alle jungen Frauen, dieumtierstitzt haben, haben nach
dem Abschluss der Schule einen Arbeitsplatz inrdfiaik bekommen.

4.8 Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (SemC)

Das Projekt Schule ohne Rassismus - Schule mitageubietet allen am Schulleben
Sm L HIE DR OHME RASEISITILYS | beteiligten Schilern und Lehrern die Mdoglichkeiichs gegen jede Form von

Diskriminierung, Rassismus, Mobbing und andere ormon Gewalt zu wenden.
MIT COURAGE Dieser Geist (nicht wegzusehen, wenn es nétigsisi) unsere Schule jetzt und in
Zukunft pragen. Initiiert wurde das Projekt von ddasse G 12 des Beruflichen

Gymnasiums. Schule ohne Rassismus ist das groMtangtzwerk in Deutschland. Thm gehdren mehr al@ 68hulen mit etwa
400.000 Schdlern an.

Am 16. Dezember 2009 wurde unserer Schule dieseefalmung verliehen. Als Paten konnten wir unsétetbischof Hans-Josef
Becker gewinnen.

4.9 DELF - diplém d"études en langue francaise

Fur Schilerinnen und Schiler, die das Fach Frasabsbelegen, bieten wir die Mdglichkeit, das in&ional anerkannte
Sprachenzertifikat ,DELF* des franzdsischen Staataserwerben. Grundlage dieses Zertifikats ist adgemeine europaische
Referenzrahmen fur Fremdsprachen.

Geprift werden sowohl die Sprechfahigkeit als adiehSchreibfahigkeit. Es gibt drei Niveau-Abstufengund zwar A 1, B 1 und B
2. Die Vorbereitungen erfolgen in den Jahrgangssta® und 13.

Das Diplom bescheinigt die Sprachfahigkeit der Brgé und kann bei Bewerbungen, besonders bei natenal tatigen
Unternehmen, aber auch fur ein Studium im In- undland sehr wertvoll sein.



-22 -

4.10 Planspiel Borse

Jeder Schiler des Berufskollegs sollte den Kap#ettrund den Wertpapierhandel kennen und seine IBedg einschéatzen lernen.
Nach dem Prinzip "Learning by doing” leiten wir d&chiler an, am bundesweiten Planspiel Bérse telnmen. Den einzelnen
Spielgruppen, die von der Sparkasse HoOxter betneuwtien, steht ein fiktives Kapital von 50.000 Eumar Verfigung. Einige
Gruppen unserer Schule konnten als Gewinner zuinRhb-Westfalischen Bérse nach Dusseldorf fahren.

4.11 Sport

Bewegung und Sport fordern das Sozialverhalten. iBtagerade heute ein wichtiger Aspekt des Schulsp&Gemeinsam spielen,
gewinnen und verlieren, Regeln vereinbaren undadt@h und gegenseitiges Helfen fordern Rucksicht Toleranz. Deshalb bieten
wir in jedem Schuljahr die Teilnahme an den Schidigmeisterschaften in verschiedenen Disziplinen an

4.12 Feste

Feste und Feiern gehéren zum Bestandteil unsehesl&wens.

Patrozinium

Am 17. November jeden Jahres feiert das Berufsfgd@ieede zusammen mit dem Gymnasium das Patronatsf&sinnerung an den
Tag der Seligsprechung der Grunderin des OrdengAderen Schulschwestern von Unserer Lieben Fraufidd@heresia von Jesu
Gerhardinger am 17.11.1985 in Rom. Der Orden war W50 Jahre Trager der Bredeschulen. An diesemfdiag die grof3e

Schulgemeinde beider Schulen einen GottesdiergstriiBrakeler Pfarrkirche. In den einzelnen Klassed gemeinsam gefriihstiickt
und, je nach Thema des jeweiligen Patroziniumsssdaweise, klassenubergreifend oder schulibergdeif@ Projekten und in
Gesprachskreisen gearbeitet.

SV-Einladung in die Schenkenktiche in Ovenhausen

Zu einer Tradition ist inzwischen der gemeinsameerkb aller Schiler sowie Lehrer unserer Schule in Sighenkenkiche in
Ovenhausen geworden. In ungezwungener Atmosphéiegdmeinsamem Essen, Tanzen und Spielen ergebenvigiféltige
Gelegenheiten fir Gesprache und Spal3, die das sgitige Kennenlernen und Verstehen sowie das Hrlebe Schulgemeinschaft
fordern.

Ehemaligentreffen

Die Kontakte zu unseren ehemaligen Schilern sisdbasonders wichtig. Durch sie erhalten wir vielelneldungen sowohl tber
die Lehrinhalte der verschiedenen Facher als abeh die weitere Gestaltung des Schullebens. Ubemalige Schiiler pflegen wir
auch Kontakte zu den Betrieben der Umgebung. Déaffnet unseren jetzigen Schilern die Turen fur Bkaknsplatze und

Lehrstellen in den Betrieben. So organisieren wgemes mit ehemaligen Schilern in jedem FrihjahrerirBerufsinfor-

mationsnachmittag.

Einmal im Jahr ladt der Foérderverein der Bredenschdie ehemaligen Schiiler zu einem Treffen inStbule (Gottesdienst und
Schulfiihrung) mit anschlielendem gemutlichem Beisansein in die Schenkenkiiche nach Ovenhausen eiiibér hinaus gibt es
auch weitere Klassentreffen ehemaliger Schilenihauerhalb der Schule. Schulleitung und Lehrlginim freuen sich tber jede
Ruckmeldung ehemaliger Schiiler.



5. Nachmittag der offenen Tir

| Wir informieren anfreitag, dem 15. Januar 2010in der Zeit von 15:00 bis 18:00 Uhr
im Mehrzweckraum des Berufskollegs tber die Bildagiimge unserer Schule und tber unser Schulleben.

6. Anmeldung

Vom 30. Januar bis 5. Februar 2010 bietet die $&ihuhg

» jeweils montags bis freitags von 15:00 bis 17:30 Wh

» und samstags von 9:00 bis 12:00 Uhr

Mdglichkeiten zu Anmeldungsgespréachen an. Bittadan Sie ein Lebenslauf, ein Lichtbild und dastéeZeugnis mit.

Diese Gesprache sollen dem persénlichen Kennemleme der schulischen Beratung dienen.
Eine Aufnahme ohne eine persdnliche Beratung ¢$ttmoglich.



